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+ de 13 años 
potenciando
el gobierno 
corporativo 
en Chile



El Instituto de Directores de Chile (IdDC)
nace en 2012 como una organización sin fines de lucro, con el propósito de fortalecer 
la excelencia en el desempeño de los directorios y promover las mejores prácticas de 
gobierno corporativo en el país. Su creación respondió a una necesidad creciente del 
entorno empresarial chileno: contar con un espacio de formación, reflexión y
encuentro para directores, ejecutivos y profesionales comprometidos con una
gestión más ética, transparente y estratégica.

El primer 
instituto chileno 
para directores Red Alumni IdDC

+1300

Formando en 
gobierno corporativo

+13 años

Desde sus inicios, el IdDC ha impulsado programas de formación de alto nivel,
investigaciones y estudios sobre tendencias en gobernanza, consolidando una 
comunidad de directores que comparten el compromiso de elevar los estándares
de gestión en las empresas.

Hoy, tras más de una década de trayectoria, el Instituto se ha consolidado como el
principal referente en Chile en materia de gobierno corporativo, promoviendo la
diversidad en los directorios, el desarrollo de liderazgos responsables y la adopción
de prácticas que fomentan el crecimiento sostenible y la con�anza en los mercados.
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/ Director
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/ Directora
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/ Director
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/ Director
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/ Directora

Directorio



Una correcta gobernanza es condición 

habilitante para crecer. Sin ella, los 

desafíos de todo tipo, circunstanciales o 

permanentes, no podrán ser abordados 

con perspectiva. Ahí radica el desafío de 

tener un directorio y gobierno corporativo 

formado, actualizado y con las energías 

puestas en el core del negocio, pero leyendo 

el contexto en el que se está inserto. Nada se 

puede sin una real gobernanza corporativa 

que analice minuciosamente el impacto de 

una empresa en su ejercicio, aminorando 

riesgos y creando oportunidades.  

Por ende, nos inspira en el IdDC ser aliados 

en la formación de los líderes de las 

organizaciones porque, a través de ellos, 

lograremos mejores empresas, mejores 

relaciones y un mejor país.

Cristián Lefevre
Presidente

El 2026 exige directorios con visión global 

y capacidad de ejecución estratégica. La 

integración de IA en la toma de decisiones, 

la sofisticación de los riesgos cibernéticos, 

geopolíticos y ESG, y la presión por el 

desempeño financiero sostenible están 

redefiniendo el estándar de gobernanza.

Hoy, los directorios deben liderar con 

evidencia, ética y agilidad, equilibrando 

innovación con responsabilidad y 

fortaleciendo su rol como garantes de 

confianza ante inversionistas, reguladores y la 

sociedad. La gobernanza moderna ya no es 

un requisito: es una plataforma para escalar 

competitividad y crecimiento sostenible.

Fadua Gajardo
Directora ejecutiva IdDC



Lo que
hacemos

En el Instituto de Directores de Chile (IdDC) impulsamos el desarrollo del 
buen gobierno corporativo, formando directores y líderes empresariales 
con visión estratégica, integridad y capacidad de crear valor sostenible. 

Buscamos contribuir al debate y a la formación de directores para 
asegurar la sostenibilidad empresarial. 

The Board Directors´ 
Summit, único congreso 
de gobierno corporativo 
en el país.

Programas de formación 
y certificación nacional 
e internacional para 
directores de empresas.

IdDC Community, 
plataforma de networking 
para directores.

Mentorías impartidas por 
directores con trayectoria 
real en gobierno corporativo, 
que acompañan el 
desarrollo estratégico de 
nuevos líderes de directorio.

 

Actividades y eventos 
para presentar y discutir 
las principales tendencias 
de gobierno corporativo.

Programas corporativos
in-company que fortalecen 
las capacidades de 
directorios y primeras líneas.

Estudios sobre tendencias 
globales en gobernanza, 
sostenibilidad, riesgo, IA y 
transformación empresarial.



El Director Integral
Liderazgo de triple 
impacto 

En un entorno global complejo, interconectado 
y en constante evolución, el rol del director es 
crucial para la creación de valor a largo plazo 
y la resiliencia de las organizaciones. Por ello, 
el Instituto de Directores de Chile promueve 
el modelo del Director Integral, un marco de 
capacidades y competencias que busca dotar a 
los líderes con las herramientas y aprendizajes 
necesarios para enfrentar de forma responsable 
los desafíos de la actualidad.
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Hemos diseñado cuatro áreas formativas 
que impulsan el desarrollo integral de 
líderes empresariales, acompañando a 
ejecutivos y directores en cada paso de 
su crecimiento hacia un liderazgo de alto 
impacto en gobiernos corporativos.

Programas

Certificación 
en gobierno 
corporativo

Áreas 
formativas Objetivo Programas

Programas 
de desarrollo 

directivo
(Habilidades y práctica 

estratégica de gobierno 
corporativo)

Especialización 
técnica en 

temas clave 
de directorio

Perfeccionamiento 
en funciones 
críticas del 
directorio

Formar directores para 
asumir y fortalecer sus 
roles en el gobierno 
corporativo.

Fortalecer ejercicio del 
rol en distintos contextos 
organizacionales.

Desarrollar competencias 
en materias prioritarias 
de gobernanza.

Profundizar en roles 
específicos dentro 
del directorio.

• Certificación para Directores de Empresas IdDC 

• Certificación Internacional de Directores (IoD, UK)

• Diploma in Company Direction (IoD, UK)

• Aspiring Directors (IoD, UK) 

• Directorios Efectivos

• Actualización para Directores de Empresas 
  (IE University – España)

• Woman Board Mentoring

• Gobierno y continuidad 
  en empresas familiares y de socios

• IA para Directores

• Gobernanza Sostenible

• Comités de Directores

• Rol del Director y Responsabilidades Legales

• Role of the Chair

• Role of the Secretary



Al cursar uno de nuestros programas 

de formación, el participante pasa a formar 

parte de nuestra Red Alumni IdDC, la cual 

cuenta con más de 1.300 directores  

y gerentes de primera línea. 

Red
Alumni

IdDC

¿Qué beneficios tiene ser 
parte de la Red Alumni IdDC? 

Encuentros y actividades 
de networking. 

Descuento de 10% para 
realizar programas nacionales 
de formación IdDC.

Participación en estudios 
de mercado y tendencias 
de gobierno corporativo. 

Acceso a una plataforma 
colaborativa y exclusiva 
para miembros de la red. 

Descuento especial para
The Board Directors´ Summit.

Acceso a una serie 
de convenios y 

Reconocimiento a los 
logros de nuestros alumni. 

Registro en base 
para reclutamiento. 

Visibilización en nuestra web y 
canales de difusión a través de 
entrevistas y columnas de opinión. 

Charlas y webinar sobre 
temáticas de actualización 
para directorios. 



Eventos de networking

+10

Charlas gratuitas
para nuestra Red

+15

Cada año ofrecemos:



Contáctanos

contacto@iddc.cl
+562 2570 6045 

IdDC Av. La Dehesa 1500,
piso 8, Lo Barnechea 


