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El primer instituto
chileno para directores

El Instituto de Directores de Chile es un
espacio de formacion de habilidades o

directivas, profesionales y personales, que + 1 .o o o a I umnli Id DC
busca contribuir en la efectividad de la
gestion del director mediante la actualizacion
de temas relevantes, el intercambio de
experiencias, y la profundizacion del rol de

director, poniendo a disposicion las
herramientas necesarias para lograrlo.

Asociacion exclusiva con el Institute
I o of Directors (loD) de Reino Unido
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Entregamos valor a nuestra
comunidad a traveés de:
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Ser director de empresas hoy en dia conlleva numerosos deberes y

responsabilidades, convirtiendose a menudo en un cargo solitario. En el
dinamico y exigente mundo corporativo actual, los directores enfrentan e e
desafios constantes que requieren no solo habilidades excepcionales, gy
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sino también un solido respaldo y una red de apoyo.

Con esto en mente, el Instituto de Directores ha desarrollado un
iInnovador modelo de membresia disenado especificamente para
conectar alos directores, proporcionando un valioso espacio de
formacion y desarrollo profesional.

A través de este modelo de membresia, ofrecemos un entorno
colaborativo unico que permite a los participantes reflexionar,
interactuar, desarrollar nuevas habilidades de liderazgo y conectar entre
pares. Este espacio no solo facilita el intercambio de experiencias y
conocimientos, sino que también fomenta el crecimiento personal y
profesional de cada miembro.
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¢En qué consiste Membership IdDC?

La membresia ldDC consiste en una'comunidad de ejecutivos de alta direcciéon de distintas industrias y
rubros que se reunen de manera peridédica para participar en una variedad de actividades disenadas
para fomentar el aprendizaje y nuevas habilidades de liderazgo y rol del director, asi como, la conexién,
Interaccion y reflexion.

Estas actividades ofrecen alos miembros la oportunidad de explorar tanto su lado personal como su rol
profesional, promoviendo un ambiente de aprendizaje y crecimiento continuo.

Directores(as) de empresas, CEO y gerentes de primera linea.
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¢Por que ser parte de
Membership IdDC?

Al ser parte de la membresia ldDC, el participante podra
trabajar y desarrollar habilidades directivas, a través de
metodologias de mentoring individual y grupal.

En el dmbito personal, el directivo tendra la oportunidad
de realizar anualmente un Assesment de competencias
del director y recibir mentorias one to one.

En el dmbito colectivo, el directivo se reunird regularmente
en variadas instancias de interaccion y reflexion sobre
tematicas relevantes para su desempeno en el directorio,
asi como instancias para compartir desafios, en un
ambiente de colaboracién y confianza entre pares.

INDIVIDUAL

Roundtable
4 al ano

PAG (Peer Advisory Group)
1vez al mes, 11 al ano
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Principales ventajas:

* Fomento de la participacion igualitaria: La mesa
redonda promueve la participacion equitativa de todos
los miembros del grupo. Esto permite que todos
expresen sus ideas y opiniones, independientemente de
SU posIcion O jerarquia.

GRUPAL

* Intercambio de ideas y soluciones conjuntas: Al permitir
que todos los participantes contribuyan activamente a
la discusion, se generan diferentes perspectivas y
enfoques para abordar un problema o tomar decisiones.
Esto facilita la identificacion de soluciones conjuntas y la
construccion de consensos.

* Trabajo en equipo: La mesa redonda fomenta la
colaboracion entre los participantes, fortaleciendo los
lazos y estimulando la creatividad colectiva. Todos
tienen un rol activo en la busqueda de soluciones.

- Amplia diversidad de opiniones: Permite escuchar
diferentes perspectivas sobre un tema en particular,
enriqueciendo la discusion y evitando el pensamiento
grupal, creando un ambiente propicio para el debate
abierto y la consideracion de multiples puntos de vista.

* En el admbito empresarial, las mesas redondas también
se utilizan para discutir estrategias de negocio, generar
iIdeas y tomar decisiones importantes en equipo.




Instituto de Directores de Chile
Membership IdDC 2024

Metodologia:

- Es un encuentro de un grupo privado, permanente y sin
conflictos de interés, que permite el aprendizaje de

G R U P A L nuevas habilidades de liderazgo y desarrollo personal, la

generacion de vinculos, confidencialidad y confianza

entre los participantes.

- En cada sesion se trabaja un caso de uno de los
miembros de la mesa, de acuerdo con la asignacion del
chairman, siguiendo una propuesta de elaboraciony
ejecucion de caso.

- Se entrenan las habilidades de habilidades de liderazgo,
escucha activa, hacer preguntas movilizadoras,
capacidad de concretizar y llevar a la accion.

Estructura:

- 1vez al mes.
- 11 sesiones al ano.
- 3 horas en horario PM en instalaciones |IdDC en Av. La

Dehesa 1500, piso 8.
- 1 chairman por mesa.

Beneficios

- Networking entre pares.

- Mesas fijas para fortalecer los lazos de confianza y
camaraderia.

- Aprendizajes en temas personales y profesionales.




Instituto de Directores de Chile
Membership IdDC 2024

El ser parte de la comunidad de ejecutivos de alta
direccion en el Membership IdDC, agrega valor tanto en
lo profesional como en lo personal, a traves de la
Interaccion y conexion con pares.

L a comunidad exclusiva y permanente del IdDC ayuda
a fortalecer habilidades de liderazgo, mejorar las
competencias personales y construir lazos y relaciones
de confianza que sean guias desde la experiencia,
para contribuir a los miembros en las dinamicas y los
desafios de ejercer el rol del director.

Cristian Retamal
Director Membership IdDC
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Ademqs ser | de Men;bgrlshl IdDQanIuye
todos Ios bene |c:|os de ser parte de la Red

I s,

Alumni IdDC, la cual esta compues a por
directores y gerentes de primera linea que han
pasado por programas de formacion del IdDC.
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Beneficios
Red Alumni IdDC

- Encuentros y actividades de networking.

* Descuento de 20% para realizar programas de formacion IdDC.

- Participacion en estudios de mercado y tendencias de gobierno corporativo.
- Acceso a una plataforma colaborativa y exclusiva para miembros de la red.
*Invitacion a The Board Directors Summit.

- Charlas y webinar sobre tematicas de actualizacion para directorios.

» Acceso a una serie de convenios y beneficios exclusivos.

* Reconocimiento a los logros de nuestros alumni.

* Reqgistro en base para reclutamiento.

- Visibilizacion en nuestra web y canales de difusion a traves de entrevistas 'y
columnas de opinion.
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Precios y consideraciones comerciales

* Valor membresia: UF 200 + [VA.

- Forma de pago via automatica por PAT / PAC, hasta 12 cuotas.
- Pago anual en una sola cuota considera un 5% de descuento.

» 20% de descuento para miembros Red Alumni IdDC.

- Membresia incorpora contrato de servicio y Acuerdo de
Confidencialidad.

+56965242210 | contacto@iddc.cl | www.iddc.cl
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